Informationen / Angebote .

Haben Sie noch Fragen ?

Gerne besprechen wir mit |hnen Ihre
individuelle Situation und finden gemeinsam
eine Lésung.

Unsere Qualifizierungs- und BeratungsmaR-
nahmen werden auf Ihre spezifische Situation
abgestimmt und zeichnen sich aufgrund
unserer modularen Angebotsstruktur durch ein
hohes MaR an Flexibilitit und Vielseitigkeit
aus.

Gerne erstellen wir Ihnen ein individuelles
Angebot!

Haben Sie weitere Fragen? Dann rufen Sie
uns einfach an oder faxen Sie uns diese Seite
mit lhrer Adresse!

Adresse

Coaching & Training

u Leadership-Circle: 360°-Feedback

fur Fach- & Fiihrungskrafte

im internationalen oder lokalen Arbeitsfeld
mit interkulturellem Hintergrund
fallspezifisch

fachspezisch

Coachingtechniken fiir Fiihrungskrafte
als effektives Flihrungsinstrument

Schwartz Value Survey

interkulturelles Training

kompetente Vorbereitung und Begleitung fir den
erfolgreichen Auslandseinsatz

interkulturell verhandeln & kommunizieren
interkulturelle Barrieren & Briicken tUberwinden
sicheres Auftreten: die richtige Geschaftsetikette
internationale / virtuelle Teams leiten
praxisbezogenes Lernen mit exklusiven Instru-
menten, wie dem Schwartz Value Survey oder
Hofstedes Culture in the Workplace

Questionnaire
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Aktuelle
seminare &
Angehote

Potenzialanalyse
eamentwicklun

Coaching
&  Training

lokal - international




Potenzialanalyse / SCiOPOS

TPQ-System™ & TeamPuls®

h Durch Potenzialanalysen erhalten Sie ein de-
tailliertes Bild Uber die Fadhigkeiten und Eigen-
schaften, Stdarken und Schwdchen Ihrer
Mitarbeiter und Fihrungskrafte.

I Auf den Analyseergebnissen aufbauend kénnen
punktgenaue Trainings- und Entwicklungsplane
bzw. Coachingangebote ausgearbeitet werden.

I SCIiOPOS ist ein computergestiitztes Testver-
fahren, das lhnen hilft, die richtigen Entschei-
dungen im Bereich der Personaleinsatzplanung
und Personalentwicklung zu treffen.
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Die groRen Vorteile von SCiOPOS sind:

[ inhaltliche Flexibilitat und bedarfsgerechte
Anpassung durch modularen Aufbau

kostengunstig durch zeitsparende Einsatzform
zuverlassige und praxisrelevante Ergebnisse
gezieltes und faires Feedback fur die Teilnehmer

international einsetzbar durch mehrsprachige
Verfugbarkeit

interkulturelle Validitat durch Skalenjustierung

Flur ein erfolgreiches Team ist eine Balance
zwischen der Zielorientierung und den kommuni-
kativen Aspekten der Zusammenarbeit eine
unabdingbare Voraussetzung.

Eine Optimierung der Teamleistung erreichen
Siedurch

den Einsatz diagnostischer Instrumente, wie dem
TeamPuls® oder dem Team Process
Questionnaire-System™ (TPQ-System™)

die Messung und Visualisierung von Effektivitats-
kriterien

eine fachlich qualifizierte systemische Beratung
bzw. einen Beratungsprozess

eine Kombination aus diesen beiden Elementen.
Beispielfrage (TPQ™): Sind die Wege der Konfliktlésung in

lhrem Team...
1 = sl 4 s0 &
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Mittelwert: 1. Sitzung ll 2. Sitzung W
Standardabweichung 1.=0.582.= 1.25
GTPOQ Daten fiir Team B

2. Anwendung
Frage 14: Sind die Wege der Konflikilisung innerhall Ihres Teams:

Team B |

Bewertung
1klar2 3 halbwegs klar 5 unklar &

Teamprozessdiagnose & -eniwickiung .

Auswertung von Kernbereichen der Teamarbeit
Darstellung von Entwicklungsprozessen

® @ @ @ 5 ;
Ziel- & Leistungsorientierung - - XX
Engagement & Verantwartung - [23][02
Kommunikation im Team N =
Teamfihrung W sz
Teamorganisation W ez
organisatorische Enbetong - | R EX|cH]
TeamPuls® & TPQ-System™

Zwei praxiserprobte Instrumente, die online oder
als paper-and-pencil - Versionen in mehreren
Sprachen zur Verfligung stehen.

Merkmale

I ausflihrlicher Bericht Giber die Produktivitats- und
Effektivitatsfaktoren einer Teamarbeit

B graphische Darstellung der Prozess- &
Verlaufsanalysen

: fur lokale & internationale Teams geeignet

bedarfsgerechte Modulation des Instrumentes
(TPQ™)

I Bereitstellung statistischer Referenz- und
Eckwerte




